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ประกาศองค
การบริหารส�วนตาํบลสะนอ 
เรื่อง  การสร�างความโปร�งใสตามหลักธรรมาภิบาลขององค
การบรหิารส�วนตําบลสะนอ 

**************************** 
 องค
การบริหารส�วนตําบลสะนอ  ได�นําหลักการสร�างความโปร�งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล มาใช�ในการบริหารงานของ
องค
การบริหารส�วนตําบลสะนอ ตามหลักพ้ืนฐานของการสร�างธรรมาภิบาล ระเบียบสํานักนายกรัฐมาตรีว�าด�วย การสร�างระบบ
บริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.2542 ระบุว�าธรรมาภิบาลมีองค
ประกอบ 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม หลักความ
โปร�งใส หลักการมีส�วนร�วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ�มค�า และหลักคุณธรรม ผู�บริหารองค
การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
นํามาประกาศในนโยบาย การสนองนโยบายการกํากับดูแล การประยุกต
ใช�หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร จะเน�นการ
เจริญเติบโตอย�างต�อเน่ือง มั่นคง ไม�ล�มละลาย ไม�เสี่ยง ต�อความเสียหาย พนักงานมีความมั่นใจในองค
การว�าสามารถปฏิบัติงาน
ในองค
การได�ระยะยาว การนําหลักธรรมาภิบาลมาใช�ในการบริหารน้ัน  เพ่ือให�องค
การมีความน�าเช่ือถือและได�รับการยอมมรับ
จากประชาชน ป9จจุบันการบริหารงานในองค
การบริหารส�วนตําบลสะนอ บริการภาคประชาสังคมและประชาชนเป:นอย�างมาก
ในเรื่องของ ความโปร�งใสและกระบวนการการมีส�วนร�วมในการดําเนินงาน  ดังน้ัน การนําหลักธรรมาภิบาลมาใช�ในองค
การก็
เพ่ือให�ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเกิดความเช่ือถือศรัทธาในการบริหารงานขององค
การบริหารส�วนตําบลสะนอ ภายใน
องค
กร จึงนําธรรมาภิบาลมาใช�ประยุกต
ใช�  ดังน้ี 
 1.หลักความรับผิดชอบ : ความรับผิดชอบตรวจสอบได�  หมายถึง  บุคคล องค
การ และผู�ทําหน�าท่ีในการตัดสินใจ ซ่ึงมี
หน�าท่ีเก่ียวกับการบริหารงานในองค
การต�องมีภาระความรับผิดชอบต�อสาธารณะ เก่ียวกับการกระทํา กิจกรรม หรือการ
ตัดสินใจใด ๆ ซ่ึงส�งผลกระทบต�อสาธารณะ  ความรับผิดชอบท่ีกล�าวมา หมายถึง การเปAดเผยข�อมูล การมีความยุติธรรม ปฏิบัติ
ต�อทุกภาคส�วนด�วยความเสมอภาค และตรวจสอบได�  โปร�งใสและดําเนินการ ภายใต�กรอบกฎหมาย หรือระเบียบท่ีกําหนด การ
ตอบสนองท่ีทันการ : หมายถึง การให�การตอบสนองท่ีทันการต�อผู�มีส�วนเก่ียวข�องทุกฝDายในเวลาท่ีทันการ 
 2.หลักความโปร�งใส : การตัดสินใจและการดําเนินการต�าง ๆ อยู�บนกฎระเบียบท่ีชัดเจน การดําเนินงานขององค
การ
ในด�านนโยบายต�าง ๆ น้ัน สาธารณะชนสามารถรับทราบและสร�างความมั่นใจได�ว�า การดําเนินงานขององค
การน้ันมาจากความ
ตั้งใจในการดําเนินงานเพ่ือบรรลุตามผลเปEาหมาย นโยบายท่ีกําหนด 
 3.หลักนิติธรรม : การปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ การท่ีบุคลากรในองค
การ ใช�อํานาจหน�าท่ีหรือ
แสวงหาผลประโยชน
ในทางส�วนตัวเหล�าน้ีถือเป:นการทุจริต และการประพฤติมิชอบต�อ องค
กร การปรับปรุง ประสิทธิภาพใน
การทํางานและการทําให�เกิดความโปร�งใสรวมไปถึงการปฏิรูประบบบริหาร จะเป:นเครื่องมือในการปราบปรามฉ�อฉล และ
เสริมสร�างธรรมาภิบาล 
 4.หลักการมีส�วนร�วม : เป:นการเปAดโอกาสให�กับประชาชน หรือผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องเข�ามามีบทบาทในกระบวนการ
ตัดสินใจดําเนินนโยบายมีส�วนร�วมในการควบคุมการปฏิบัติงานขององค
การ การมีส�วนร�วมจะก�อให�เกิดกระบวนการตรวจสอบ 
และเรียกร�องในกรณีท่ีเกิดความสงสัยในกระบวนการดําเนินงานขององค
การได�เป:นอย�างดี : ความเห็นชอบร�วมกัน เป:นสังคมท่ี
ประกอบด�วยบุคคลท่ีมีความคิดเห็นแตกต�างกันไป โดยธรรมาภิบาลจะทําหน�าท่ีเป:นตัวกลางในการประสานความต�องการท่ี
แตกต�างให�อยู�บนพ้ืนฐานของประโยชน
ส�วนรวมและขององค
การเป:นหลักความเสมอภาคและความเก่ียวข�อง หลักธรรมาภิบาลน้ี
จะเน�นให�บุคลากรทุกคนในองค
การรู�สึกมีส�วนร�วม หรือรู�สึกเป:นส�วนหน่ึงกับองค
การ บุคคลสามารถมีส�วนเก่ียวข�องในกิจกรรม
หลักท่ีจะช�วยสร�างความเติบโตให�กับหน�วยงาน 
 5.หลักคุณธรรม : การมีกฎ ระเบียบ ท่ีเข�มแข็ง เป:นธรรมาภิบาลท่ีมีพ้ืนฐานการดําเนินการอยู�บนกรอบของกฎ 
ระเบียบ โดยไม�เลือกปฏิบัติ มีการให�ความเสมอภาคเท�าเทียมและเป:นธรรมกับทุกฝDาย มีกฎ มีระเบียบ ท่ีเข�มแข็ง มีการระบุการ
ลงโทษท่ีชัดเจน และมีผลบังคับใช�ได�จะเป:นสิ่งท่ีช�วยพัฒนาระบบการควบคุมภายใน เพ่ือปEองกันการละเมิดหรือฝDาฝKน 
 6.หลักความคุ�มค�า : ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในหลักธรรมาภิบาลน้ัน 
ต�องการให�มีการใช�ทรัพยากรต�าง ๆ ให�เกิดประโยชน
สูงสุดและคุ�มค�าตลอดจนเป:นการสร�างมูลค�าเพ่ิมด�วย สรุปได�ว�า การนําหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต
ใช� จะทําให�องค
การมีประสิทธประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
หลักธรรมาภิบาลน้ัน ต�องการให�มีการใช�ทรัพยากรต�าง ๆ ให�เกิดประโยชน
สูงสุดและคุ�มค�าตลอดจนเป:นการสร�างมูลค�าเพ่ิมด�วย 
สรุปได�ว�า การนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต
ใช� จะทําให�องค
การมีประสิทธิภาพในการบริหารงานได� อีกท้ังยังเป:นกลไกในการ
ควบคุมและตรวจสอบ โดยมีประชาชนหรือองค
กรภายนอกมีส�วนร�วม ท้ังน้ี เพ่ือปEองกันไม�ให�เกิดความเสียหายแก�การบริหาร
องค
การ เพราะการสร�างธรรมาภิบาลให�เกิดข้ึนในองค
กรเป:นการสร�างจิตสํานึกท่ีดีในการบริหารงานและการทํางานในองค
การ 
และเป:นการจัดระบบท่ีสนับสนุนให�มีการปฏิบัติตามจิตสํานึกท่ีดีไม�ว�าจะเป:นในเรื่องของการบริหารอย�างมีประสิทธิภาพ ไม�
สิ้นเปลือง การติดตาม การทุจริต ความโปร�งใส โดยคํานึงถึงผู�ท่ีเก่ียงข�องท่ีจะได�รับผลกระทบ  


