
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  

อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
     1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้  
ในการดำเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ไดด้ำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้
สอดคล้องกับอัตรากำลังที่ได้จากการ
วิเคราะห์ค่างานที่เกิดข้ึนจริงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

- องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ขอใช้
บัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ จากรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารไดด้ำเนินการ
รายงานให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาให้
ในตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

3. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ออก
ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที ่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



4. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งในระดับท่ีสูงขึ้น ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ที่สามารถยื่นขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ประจำปี พ.ศ.2568 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทำแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานถูกต้องตามที่
หล ักเกณฑ์กำหนด จ ัดทำข ้อตกลง
ระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหาร  
ผู้บังคับบัญชามีการประเมินบุคลากร  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 

และ 
1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 

 

6. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย
ของบุคลากร 

- ได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคลากรร ับทราบและปฏ ิบ ัต ิ ตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 
- ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานรู้
รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคม
แห่งความดีมีคุณธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 

 
 
 
 



  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้  
ในการดำเนนิการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
บทบาทและหน ้าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบกับ
หน่วยงานภายนอก 

- พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้
เข้ารับการอบรม ความรู ้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในปี 2568 ทุกคน    
   

410,000.- 
 
 
 

156,500.- 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 
 

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 

ได ้ดำเน ินการจ ัดโครงการฝ ึกอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรมให ้แก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะนอ เมื ่อวันที ่ 24 มกราคม 2568    
ณ เพ็ชรมีรีสอร์ท อำเภอเทพา จังหวัด
สงขลา 
 

20,000 20,000 ม.ค. 68  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามรอบที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 68 และ 
1 ต.ค. 68 

 

4. โครงการการเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง   
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ นำความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



5. โครงการจิตอาสา หรือกิจกรรมจิตอาสา
หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่างๆ  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่างๆ ได้แก่  
   - กิจกรรม Kick Off  
   - กิจกรรมรณรงค์และแก้ไขปัญหา 
pm 2.5  
   - กิจกรรมส่งมอบอุปกรณ์สำหรับ
ช่วยเหลือผู้พิการ  
   - กิจกรรมปลูกต้นไม้ ในเดือนตุลาคม  
เพ่ือให้พนักงานรู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของ
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมี
คุณธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

 

 

         

 

            ลงชื่อ............................................................ผู้รับรองข้อมูล  
(นางสาวธัญญ์นวพัชร  จันทร์ประภา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 

                            



 
ข้อมูลสถิตอิัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ มีกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี รวมทั้งสิ้น 43 อัตรา ได้แก่ 
    - พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  22  อัตรา 
    - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  2  อัตรา 
    - พนักงานจ้าง  จำนวน  19  อัตรา 
โดยจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ดังนี้  
 

ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง 

1. ประเภทบริหาร 
2. อำนวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. คร ู
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 

2 
4 
7 
9 
1 
1 
6 

13 
 

2 
4 
7 
9 
0 
1 
6 

13 

2 
2 
3 
2 
0 
1 
4 
5 
 

0 
2 
4 
7 
1 
0 
2 
8 
 

รวม 43 42 19 24 
 
สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง  
        รวมทั้งสิ้น 43 อัตรา มีกรอบอัตรากำลังทีม่ีคนครองตำแหน่ง จำนวน 19 อัตรา  และมีกรอบอัตรากำลัง   
        ที่ว่าง จำนวน 24 อัตรา  กรอบอัตรากำลังทั้งหมดทุกตำแหน่งเป็นกรอบที่มีเงิน 
  
 
 
                                                        ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง 
               (นางสาวธัญญ์นวพัชร จันทร์ประภา) 
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
 


