แบบ ปค.5
 องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
งานบริหารทั่วไป
กิจกรรม
    1. การจัดเก็บเอกสารของทางราชการภายในสำนักงาน
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารขององค์กรมีความเป็นระเบียบ ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ

	- สำนักงานมีพื้นที่คับแคบ การจัดเก็บเอกสารยังไม่เป็นระบบ
	- ให้ทุกส่วนราชการศึกษาระเบียบงานสารบรรณ ฉบับปรับปรุงแก้ไขจนถึงปัจจุบัน และการจัดกิจกรรม 5 ส.
- การจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจน และการจัดทำทะเบียนคุมเพื่อการสืบค้นได้ง่าย

	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยหัวหน้าสำนักงานปลัด ในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	1.เจ้าหน้าที่ยังเก็บเอกสารไม่เป็นระบบ
2.พื้นที่เก็บเอกสารไม่เพียงพอ
	1.ให้ทุกส่วนราชการจัดกิจกรรม 5ส.
2.จัดหาตู้และสถานที่เพื่อจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง
	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป
- จพง.ธุรการ


แบบ ปค. 5

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด

งานนโยบายและแผน
กิจกรรม
    2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ
วัตถุประสงค์การควบคุม
    เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่น ครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชน

	- เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในกระบวน การจัดทำแผน
- ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญในการในกระบวนการจัดทำแผนเท่าทีควร
- เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดทำประชาคมทำให้ประชาชนเบื่อหน่าย
- การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย

	- แจ้งแนวทางในการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมเวทีประชาคม บูรณาการกับส่วนราชการในพื้นที่เพื่อลดความ
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านการจัดทำแผน
	- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

	1.ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ระเบียบฯ หนังสือสั่งการมีการเปลี่ยนแปลง
	1.การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นร่วมบูรณาการกับส่วนราชการในพื้นที่เพื่อลดความซ้ำซ้อนสร้างความเบื่อหน่ายให้กับประชาชน
2.ประชาสัมพันธ์ถึงความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านการจัดทำแผน
	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป
- นักวิเคราะห์ฯ


แบบ ปค. 5

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
กิจกรรม
    3. การป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย
วัตถุประสงค์การควบคุม
    เพื่อให้การช่วยเหลือและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในตำบลมีความรวดเร็ว ลดการสูญเสียชีวิตทรัพย์สินของประชาชน

	- ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ

	- สรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
- จัดให้มีการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปีละ 1 ครั้ง


	- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	1. ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ


	1. ดำเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย
2. จัดให้มีการฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปีละ 1 ครั้ง
3.จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป
- นักวิเคราะห์ฯ


แบบ ปค. 5

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
กิจกรรม
    4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
วัตถุประสงค์การควบคุม
    เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก

	- ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
- ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันโรคเท่าที่ควร
- ผู้ปกครองบางรายไม่ให้ความร่วมมือ

	- มอบทรายอะเบทให้กับราษฎรทุกครัวเรือนเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลาย
- ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขตพื้นที่ทุกครัวเรือน
- รณรงค์ประชา สัมพันธ์ ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค
- บูรณาการกับ รพ.สต.สะนอ
	- สำรวจผู้ป่วยและควบคุมโรคในพื้นที่
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค
- ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขตพื้นที่ทุกครัวเรือน

	- ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันโรคเท่าที่ควร
- ผู้ปกครองบางรายไม่ให้ความร่วมมือ

	- ส่งมอบทรายอะเบทให้กับราษฎรทุกครัวเรือนเพื่อกำจัดลูกน้ำยุงลายให้ตรงตามช่วงเวลาที่จำเป็นต้องใช้งาน
- ออกให้บริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขตพื้นที่ทุกครัวเรือน
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและทำความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค
- การให้ความรู้เกี่ยวกับการฉีดวัคซีน

	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป
- นักพัฒนาชุมชน


แบบ ปค. 5

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
กิจกรรม
    5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในหมู่บ้านตนเองและสำรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
	- ประชาชนไม่กล้าแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่
- ประชาชนไม่ใส่ใจและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันยาเสพติด
	- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด

- บูรณาการร่วมทุกฝ่ายเพื่อประชุมหารือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	- ความไม่ใส่ใจและไม่ให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาของประชาชน
- ผู้ให้ข้อมูลเกรงกลัวอิทธิพลของผู้เสพยาเสพติด
	- ประชาชนไม่กล้าแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่
- ประชาชนไม่ใส่ใจและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันยาเสพติด
	1.ประสานการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร พนักงานอบต. ผู้นำชุมชนและประชาชนในเขตพื้นที่เกี่ยวกับความสำคัญของการแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านและหาแนวทางป้องกันร่วมกัน
	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป
- นักพัฒนาชุมชน


แบบ ปค. 5

	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	สำนักปลัด
งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
กิจกรรม
    6. การลดภาวะโลกร้อน
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้ มีสภาพแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของคนในตำบล

	- เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน
- ประชาชนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม
	- รณรงค์ปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดการใช้ถุงพลาสติกลดภาวะโลกร้อน
-. มีมาตรการลดใช้พลังงานในสำนักงาน

	- สอบถามความคิดเห็นจากประชาชน
- ประเมินผลจากค่าใช้จ่ายด้านการใช้พลังงานเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

	- เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการประหยัดพลังงาน
- ประชาชนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม
	1.จัดให้มีมาตรการประหยัดพลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมรักษาสิ่งแวดล้อม
3.รณรงค์ให้มีการปลูกต้นไม้และลดการใช้ถุงพลาสติก
	สำนักปลัด
30 ก.ย. 63
- หน.สป



แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองคลัง
  งานการเงินและบัญชี

กิจกรรม
    7. การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯที่กำหนด
	- มีพนักงานจ้างปฏิบัติงานในด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินจำนวน 1 อัตรา
- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ
	- สรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
- เพิ่มพนักงานจ้างเหมาบริการมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ
	- ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานการเงินโดยตรง
- ผู้ปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน การรับเงิน การบันทึกบัญชี การรายงานและการตรวจสอบบัญชีเป็นคนเดียวกัน
- ปริมาณงานมากกว่าปริมาณของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทำให้งานมีความผิดพลาดได้ง่าย
	- ยังขาดพนักงานปฏิบัติงานในด้านการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินแต่เพียงผู้เดียว
- ขาดการกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ
	- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในงานการเงินและบัญชีเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนาความรู้ในด้านระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในงาน
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชีเรียนรู้งานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกันได้ในกรณีที่ตำแหน่งงานในหน่วยงานว่างลง
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินแก่พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน
	กองคลัง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองคลัง
- จพง.การเงินและบัญชี



แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองคลัง
    งานการเงินและบัญชี
กิจกรรม
     8. งานการเงิน ด้านการตรวจสอบอนุมัติฎีกา
วัตถุประสงค์การควบคุม

  - เพื่อการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง 

	- ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินแต่เพียงคนเดียว
- ยังขาดกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ

	- สรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
- เพิ่มพนักงานจ้างเหมาบริการมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ
	- การลงลายมือชื่อผู้ขอเบิก หรือผู้จ่ายเงิน ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ในฎีกาเบิกเงิน บางฎีกา
	- ขาดแคลนบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี
- ผู้อำนวยการกองคลังตรวจสอบการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินแต่เพียงคนเดียว
- ยังขาดกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ

	- เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจฎีกา ควรตรวจสอบการลงลายมือชื่อให้ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนนำเสนอเพื่อขออนุมัติเบิกจ่าย 
- ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของฎีกาที่ได้รับอนุมัติเบิกจ่ายแล้วก่อนนำเก็บเข้าแฟ้ม

	กองคลัง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองคลัง
- จพง.การเงินและบัญชี



แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองคลัง
    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
กิจกรรม
    9. การจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลตอหลัง เป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมายที่กำหนด

	- ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานจัดเก็บรายได้โดยตรง
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บรายได้เรียนรู้งานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถทำงานแทนกันได้ในกรณีที่ตำแหน่งงานในหน่วยงานว่างลง
- ผอ.กองคลังตรวจสอบการจัดเก็บรายได้
	- สรรหาเจ้าหน้าที่เข้ามาปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้
- เพิ่มพนักงานจ้างเหมาบริการมาช่วยในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้วยความละเอียด รอบคอบ
	- ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานจัดเก็บรายได้โดยตรง
- ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ การรายงานการตรวจสอบเป็นคนเดียวกัน
	- ขาดการส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในงานจัดเก็บรายได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บรายได้เรียนรู้งานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถทำงานแทนกันได้ในกรณีที่ตำแหน่งงานในหน่วยงานว่างลง
- ผอ.กองคลังตรวจสอบการจัดเก็บรายได้

	- รับโอนย้ายเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้เข้ามาบรรจุแต่งตั้งตามตำแหน่งที่ว่างลง
- ประชาสัมพันธ์และประสานกับผู้นำหมู่บ้านเพื่อติดต่อกับเจ้าของที่ดินในการชำระภาษี
- ผอ.กองคลังตรวจสอบการจัดเก็บรายได้
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบและถูกต้อง

	กองคลัง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองคลัง
- จพง.จัดเก็บรายได้



แบบ ปค.5
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองคลัง
    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
กิจกรรม
   10. การจัดทำแผนที่ภาษีและพัสดุ
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นไปตามระเบียบฯ กฎหมายที่กำหนด
	- ขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานจัดเก็บรายได้โดยตรง
- ไม่มีการจัดทำแผนที่ภาษีแต่เตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยการเข้ารับการอบรม
	- เตรียมการตั้งงบประมาณเพื่อจัดทำแผนที่ภาษีและเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยการเข้ารับการอบรม
	- ยังขาดบุคลากรในการจัดทำแผนที่ภาษี และการตั้งงบประมาณในการจัดทำแผนที่ภาษีและพัสดุ
	-  ยังขาดบุคลากรในการจัดทำแผนที่ภาษี
- การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย
	- สรรหาโดยการรับโอน

- สำรวจข้อมูลเดิมที่มีอยู่เดิมเพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และแบ่งโซนในการจัดทำแผนที่ภาษี
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยการเข้ารับการอบรม
	กองคลัง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองคลัง
- จพง.จัดเก็บรายได้



แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองช่าง
กิจกรรม
    11. เกี่ยวกับงานออกแบบและประมาณการ
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การออกแบบและประมาณการมีความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ

	- ขาดบุคลากรในตำแหน่งข้าราชการ ซึ่งมีเพียงพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติงานหลายด้าน และปริมาณงานมีมาก ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
	- สรรหาโดยการรับโอน
- ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมด้านมาตรฐานการออกแบบและประมาณการ
- ยืมตัวพนักงานจากที่อื่น

	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยผู้อำนวยการกองช่าง ในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ

	1.ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน
	1. สรรหาโดยการรับโอน
2. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมด้านมาตรฐาน การออกแบบและประมาณการ
3. ยืมตัวพนักงานจากที่อื่น

	กองช่าง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองช่าง

- จพง.ธุรการ


แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองช่าง
กิจกรรม
    12. การควบคุมงาน
วัตถุประสงค์การควบคุม
    เพื่อให้การควบคุมงานเป็นไปตามแบบแปลนและงานโครงการ มีความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ

	- ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
- ภัยจากธรรมชาติ ฝนตก พายุ น้ำท่วม ทำให้การควบคุมงานขาดประสิทธิ
- เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่รอบข้าง เป็นผลให้เจ้าหน้าที่เป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย
	- สรรหาโดยการรับโอน
- ยืมตัวพนักงานจากที่อื่น
- ประสานผู้บริหาร ผู้นำในการลงพื้นที่ทุกครั้ง


	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยผู้อำนวยการกองช่าง ในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ

	1.ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
2.เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่รอบข้าง เป็นผลให้เจ้าหน้าที่เป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย
	- สรรหาโดยการรับโอนและจัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

- วางแผนการดำเนินโครงการ
- ยืมตัวพนักงานจากที่อื่น
- ประสานผู้บริหาร ผู้นำในการลงพื้นที่ทุกครั้ง


	กองช่าง
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองช่าง




แบบ ปค.5 
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรม
    13. เกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานการศึกษา และมีการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	- ขาดบุคลากรในตำแหน่งข้าราชการ ซึ่งมีเพียงผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ต้องปฏิบัติงานหลายด้าน และปริมาณงานมีมาก ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีรั้วๆรอบ และสนามเด็กเล่น
	- สรรหาโดยการรับโอน
- ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมด้านเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
- ตั้งงบประมาณเพื่อก่อสร้างสนามเด็กเล่น

	- มีการติดตาม ตรวจสอบโดยผู้อำนวยการกอง ในการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ

	1.ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีรั้วๆรอบ และสนามเด็กเล่น
	1. สรรหาโดยการรับโอน
2. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมด้านเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
3. ตั้งงบประมาณเพื่อก่อสร้างสนามเด็กเล่น

	กองการศึกษาฯ
30 ก.ย. 63
- ผอ.กองการศึกษาฯ

- ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก


  



        (นายรอสาลี  อดุลย์อภิมุข)

       


               




  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ
                                               


                   วันที่ 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
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