
 

 

 

 

 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 

Do’s & Don’ts 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสะนอ 
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สาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ได้ก ำหนดให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษำจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  และกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส ำนึกที่ด ี

(๓) กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น คัดค้ำนหรือเสนอให้
มีกำรลงโทษผู้ที่ท ำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือ

ควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ  สภำพร่ำงกำย สถำนะของ
บุคคลหรือฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ควำมเป็นพนักงำนส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมำภิบำลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
(๒) ดูแลรักษำและใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และระมัดระวังไม่ให้เกิดควำม

เสียหำย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุภำพ เรียบร้อย และมีอัธยำศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริกำรประชำชน และแก้ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ด้วยควำมเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภำค และเคำรพศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ ต้องค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนอันอยู่ในควำมรับผิดชอบของตนอย่ำงถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่ำงยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท ำกำรอันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำ และไม่กระท ำกำรเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยั ดกระท ำ ในสิ่ ง ที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณควำมดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
ค ำสอน หรือหลักปฏิบัติของศำสนำและ
ให้เหมำะสม ในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้อง
ตำมหลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้ำที่ โดยกล้ำแสดงควำม
คิดเห็น  หรือทักท้วงเมื่อพบว่ำมี กำร
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักและค ำ
สอนของศำสนำ หรือควำมเหมำะสมใน
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
 ปฏิบัติหน้ำที่ โดยไม่ค ำนึงถึงหลัก
กฎหมำย หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งที่ ไม่ถู กต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒ .  มี จิ ต ส ำ นึ กที่ ดี แ ละ 
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ห น้ ำ ที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมรวดเร็ว โปร่งใส และ
สำมำรถตรวจสอบได ้

 ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้ำที่รำชกำรและกำร
เป็นข้ำรำชกำรที่ด ี 
 ปฏิบั ติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก ำลังควำมสำมำรถและกล้ำ
รับผิดชอบในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้น
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งพร้อมรับ
กำรตรวจสอบจำกบุคคลหรือหน่วยงำน
ที่มีหน้ำที่ในกำร ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่
โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่ อำจ
เกิดขึ้นต่องำน ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล    
ต่อประชำชน หรือต่อประเทศชำติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ ำ มี ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ที่ ข ำ ด ค ว ำ ม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมล่ำช้ำหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จำกต ำแหน่งหน้ำที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
รำชกำร ประชำชนหรือประเทศชำติ   
เป็นหลัก 

 ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ หรือมีอคติต่องำนที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงำน ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ         
ต่อประชำชน  
 ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำควำมคิดเห็น
ส่วนตัวมำใช้ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๔. ละเว้นจำกกำรแสวงหำ
ประโยชน์ที่ มิ ช อบ โดย
อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และ
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินกำรอ่ืน
ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที 

 ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรื อด ำ เนินกำร อ่ืนใด เ พ่ือแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้ เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรเอ้ือ
ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  
 ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือต ำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับควำมเสียหำย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำที่น ำต ำแหน่งหน้ำที่
ไปใช้ แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
 

๕. เคำรพและปฏิบัติตำม 
รั  ฐ ธ ร ร ม นู  ญ  และ
ก ฎ ห ม ำ ย อ ย่ ำ ง 
ตรงไปตรงมำ 

 ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติหน้ำที่
ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญในฐำนะ
ประชำชนชำวไทย  
 ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบให้
เป็นไปตำมที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย             
ที่ เกี่ยวข้องก ำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบ
กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลง สงสัยว่ำเป็นกำรไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
 กระท ำ ก ำ ร ล ะ เ ว้ นห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมำย ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและ
กำรด ำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเว้นหรือ
ละเมิดกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมำย 
 

๖. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม เ ป็ น ก ล ำ ง
ทำงกำรเมืองให้บริกำรแก่
ประชำชน โดยมีอัธยำศัยที่
ดี แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ   
จะได้รับทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  
 ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยอัธยำศัยที่ดี  
สุภำพ และสร้ำงควำมประทับใจให้แก่
ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรด้วยน้ ำใส     
ใจจริง 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัว
ทำงกำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติ
รำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ  
 แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดย
ไม่ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็น
กลำงทำงกำรเมือง  
 มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำรอย่ำง เคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลำให้
เ นิ่ น ช้ ำ  แ ล ะ ใ ช้ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำรที่ ได้มำจำกกำร
ด ำเนินงำน เ พ่ือกำรใน
ห น้ ำ ที่ แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำง 
ครบถ้วน ถูกต้องทันกำรณ์
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม ที่
พระรำชบัญญัติ ข้ อมูลข่ ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ ก ำหนด 
 ให้บริกำรผู้มำติดต่อขอรับข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ทันกำรณ์ 
และให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้รับ 
บริกำรอย่ำง  ครบถ้วน โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มำติดต่อเป็นส ำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จำกผู้มำติดต่อขอข้อมูลข่ำวสำร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล
ข่ำวสำรที่ให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่ำวสำร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเว้นหรือ
ละเมิดกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือท ำให้ผู้มำติดต่อรำชกำรได้รับควำม
เสียหำย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
รั ก ษ ำ คุ ณ ภ ำ พ แ ล ะ
มำตรฐำนแห่งวิชำชีพโดย
เคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือให้งำน
บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด  
 รั กษำและพัฒนำมำตรฐำนกำร
ท ำงำนที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรท ำงำน
ให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนงำนที่ระเบียบหรือกฎหมำย
ไม่ได้ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จ
ของงำน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เ ห็ น ว่ ำ มี ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ควำมสำมำรถที่มีอยู่ หรือตำมมำตรฐำน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตำมควำมพึงพอใจ
ส่วนตัว 
 

๙.ยึดมั่นในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี 
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักกำรของ
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังควำมคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงำน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และน ำควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใ ช้ ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  แ ล ะ / ห รื อ
ประกอบกำรพิจำรณำกำรพัฒนำกำร
ท ำงำนให้ดียิ่งข้ึน  
 ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตุ
และผลในเรื่องต่ำง ๆ ข้อมูลที่จ ำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบด้วย  
 กำรปฏิบัติงำนที่จ ำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้องให้ควำมส ำคัญ
แก่ควำมคิดควำมเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำนกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำ
เป็นกำรกดดันให้เพ่ือนร่วมงำน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ำมีกระท ำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่ำงที่ดีใน
กำรด ำรงตน รักษำชื่อเสียง
และรั กษำภำพลั กษณ์          
ของรำชกำรโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ 
ตำมประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระท ำกำรใด ๆ อันอำจน ำควำม
เสื่อมเสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วน
รำชกำร  
 ตระหนักอยู่ เสมอว่ำตนเองอยู่ ใน
ฐำนะข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็น
แ บ บ อย่ ำ ง ที่ ดี รั ก ษ ำ ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ
ภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำร  และส่วน
รำชกำรของตน  
 ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐหำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมที่ เป็น
กำรท ำลำยชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์            
ของรำชกำร 
 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


