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  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
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พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป ็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัย
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๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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คำนำ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ได้กำหนดให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลแสะเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริ หาร
ส่วนตำบลสะนอ จึ งได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ . 2566 – 2570)                       
(1 ตุลาคม  2566 – ๓0 กันยายน  2567)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะนอ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะ
นอต่อไป    
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ส่วนที่  ๑  
บทนำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบล          
สะนอ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นที่ จะต้องมี
การติดตามประประเมินผล  เพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ เปรียบเทียบ
การทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงใดก็
ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้  ดังนั้น  องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย หรือไม่ อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือ
ในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการทีด่ำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย 
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การ 
ประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จ 
เสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า 
แผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น 
อย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น 
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒.2  ทำให้เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน 
การปฏิบัติทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.3  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง  
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มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ 
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น   
  2.4  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด 
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
  2.5  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน 
ให้มีความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป   
  2.6  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล 
การวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.7  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติ 
ประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ 
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)       
  2.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา 
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง        
  2.9  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ 
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  3.1  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี    
  3.2  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้    
  3.3  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสะนอ และสามารถแก้ไขปัญหา ได้
ตรงกับความต้องการของประชาชน    
  3.4  เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
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4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล           
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอจะต้อง ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้           
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
ข้อ 29  ดังนี้      
   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
   (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้                
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอได้
กำหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ โดยอาศัย
หนังสือ กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้      
   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น    
   2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
   3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
   4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
   5.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน หารติดตามและประเมินผล  
ดังนี้  
   ๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี 
รายละเอียดดังนี้  
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          (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ใน
แผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่     
  (๒)  ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน     

  (๓)  ความพอเพียง (adequacy)      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็น
ต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง งบประมาณของท้องถิ่น    
  (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)   
    พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา  
    ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้
สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   
    ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรค
อุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
    ๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท             
    ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวใน ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการ
ดำรงชีวิต    
    ๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำ
เสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น      
    ๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้ง
ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ ท้องถิ่นสืบไป  
   (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)   ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่        
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การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่   
   (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)     ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหา
ของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่    
   (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการ
ดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่ง ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ         
   (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)    เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจาก
อะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง หรือไม่   
 
  ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น       
ในระดับหมู่บ้านและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนอยู่ติดเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ สภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
ทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้   
   (๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  
สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  
   (๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือ
ข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-
chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  
ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน    
  ๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) รวมทั้งที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง    
  ๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง 
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
  ๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา    
  ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   
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  ๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน  
  ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล       

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง 
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ        
๒  ประการ  ดังนี้  
  5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้   
   (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา ฯ  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
   (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล     
   (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล    คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตาม
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ดังนี้  
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์
ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  
แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทาง สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    
   (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่    เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์      ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ดำเนินการ  ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนิน
โครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ    มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)   
  5.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล  
   (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา      
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   (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยดำเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการ ดำเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสาร
การเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  
สอบถามประชาชนในพื้นที่   
 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอดังนี้    
  6.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
   (๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ แบบที่  ๑  แบบการกำกับ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)   
  6.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพ
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตำบลในภาพรวม แบบที่  ๓/
๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ในแต่ละยุทธศาสตร์ แบบที่  
๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ (ให้หน่วยงาน
ภายนอกดำเนินการ)  
  6.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  
กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดง
ความคิดเห็น   
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7.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  ข้อ 28  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11  กำหนดให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ  (1) (2) (3) 
(4) และ (5)   ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีกได้  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2559  ข้อ 29  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2)  ดำเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
 1. นายม๊ะดี   กาแบ  สมาชิกสภาอบต.     ประธาน 
 2. นายแวหามะ  แวโดยี  สมาชิกสภาอบต.     กรรมการ 
 3. นายอิบรอเฮม  อาเกะ  สมาชิกสภาอบต.     กรรมการ 
 4. นายมูฮำมัดรูดิน จารู  ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 5. นายนาวาวี  สะดียาม ู ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 6. นายยาการียา  อาแว  ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
 7. นางสูรัยดา   กีโต๊ะ  ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
 8. นายสะมะแอ  ยาม ู  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
 9. นายแวยูโซะ  อาแย  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

10. นางสาวโซเฟีย มะแซ  ผู้อำนวยกองคลัง     กรรมการ 
11. นางเพ็ชรวิภวา ขุนทอง  หัวหน้าสำนักปลัด    เลขานุการ 
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ส่วนที่  ๒  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.1วิสัยทัศน์ 
   "เชิดชูศาสนา สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต สู่ชุมชนที่เข้มแข็ง" 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น   
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์  
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน      

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที ่๖  ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ ๗  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม 
กลยุทธ์ที่ ๒  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

 กลยุทธ์ที่ ๓  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำระบบประปาและทางระบายน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
 



10 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
กลยุทธ์ที่ ๓  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ที่ 1  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๒  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  

๒.๓ เป้าประสงค์ 

    ๑) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา 
    3) ประชาชนร่วมกันพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
   4) การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
    5) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกท่ัวถึง 
    6) ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสร้างสันติสุข 
๒.4 ตัวช้ีวัด 

    ๑) ร้อยละประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2) ร้อยละประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา 
    3) ร้อยละการพัฒนาด้านการกีฬาและการได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
   4) ร้อยละประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนาตำบล 
    5) ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
    6) ร้อยละทรัพยากรธรรมชาติและจัดการได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
   7) ร้อยละประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสร้างสันติสุข  
 
 

 



๑๑ 

 
๒.5 ค่าเป้าหมาย 

    ๑) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา 
    3) ประชาชนร่วมกันพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
   4) การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
    5) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคให้มีความสะดวกท่ัวถึง 
    6) ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเสริมสร้างสันติสุข 
๒.6 กลยุทธ์ 
    ๑) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
    2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    3) พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
   4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
    5) พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
    6) บำรุง ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม 
    7) ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการเสริมสร้างสันติสุข 

    
๒.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ เป็นการดำเนิ นการภายใต้
สถานการณ์และความเสี่ยงซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความ
เคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อท้องถิ่น ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการท้องถิ่น จึง
มุ่งเน้นภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้
เป็นประโยชน์ตอการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข็มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงการสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจภายในท้องถิ่น เพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนา
เสริมสร้างความเข็มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ในขณะเดียวกัน จำเป็นต้องเตรียมตัวในการเชื่อมโยงกับระบบ
เศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียนใน การเตรียม
ความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไปพร้อมยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์
ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของท้องถิ่น 

 

 



๑๒ 

 

  โดย คงยึดหลักการ “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่าง
ยั่งยืนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะ
เป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับคนในท้องถิ่น ทุกภาคส่วน ต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกท้องถิ่นอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในกรพัฒนาระยะยาว และควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน ที่ควรมุ้งเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่น
ในอำนาจรัฐ และสร้างภูมคุ้มกันกับกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการเยี่ยวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพและรายได้แก่ผู้ที่มีรายได้น้อย ตลอดจนให้ความร่วมมือสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินการตามแผนการทำงานของ
ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้และของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 ส่วนหน้า และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการของภาครัฐ การสวัสดิการสังคมการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม และอัต
ลักษณ์ของท้องถิ่น 

  กรอบและแนวคิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ จึงเป็นการดำเนินการเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์การพัฒนาของท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลง
ที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ดังนี้ 

• ส่งเสริมและพัฒนาออย่างย่ังยืน  
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางการคมนาคม ประปา ไฟฟ้า และ

สาธารณูปการสิ่งแวดล้อม และการผังเมือง คือการเตรียมความพร้อม พัฒนาพืชผลทางการเกษตร และการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรและวัฒนธรรม เนื่องจากในพ้ืนที่มีความเป็นอัตลักษณ์ เป็นพ้ืนที่เกษตร ที่มีศักยภาพ สิ่งแวดล้อมที่อุดม
สมบูรณ์ 

 การส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในตำบล เนื่องจากในท้องถิ่นอุดมสมบูรณ์ไปด้วยวัตถุดิบ ซึ่ งหากมีการ
พัฒนา ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องก็จะเป็นการสร้างรายได้ที่เพ่ิมข้ึนในท้องถิ่นได้ 

การส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพใจ ปัญญา ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ภาครัฐอย่างทันทีและท่ัวถึงเป็นธรรม ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นให้กับคนรุ่นใหม่ต่อไป 

 การเตรียมความการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม ที่
สะดวกต่อการเดินทางและขนส่งสินค้าพืชผลทางการเกษตร การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เตรียมรับมือผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจะเกิดขึ้นจากการเคลื่อนย้าย แรงงานและนักท่องเที่ยว
โดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ 
จะต้องการสวัสดิการทางสังคมสำหรับเด็กกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง การจัดการศึกษา
เน้นการพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนา
และสนับสนุนครูผู้สอนและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 
 



๑๓ 

 
• น้อมรับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเทศไทยน้อมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส่วน 

การใช้หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เน้น
การนำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริไปประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายของครัวเรือน เน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชน การพึ่งตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ่านกระบวนการจัดทำแผนชุมชน สร้างแผนชุมชนที่มี
คุณภาพ เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักแลเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างกระแสการ
ประชาสัมพันธ์ในสื่อรูปแบบต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักความพอประมาณ การมีภูมคุ้มกัน และเงื่อนไขมีความรู้ 
การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 

  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ตลอดจน 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการท่องเที่ยวสู่ประชาคมอาเซียน ภาค
ประชาชน ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ จึงกำหนด จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ คือ “เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่ส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม        
   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอในภาพรวม นั้น มีความว่า
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดปัตตานี และยุทธศาสตร์ได้ตอบสนองวิสัยทัศน์ที่ว่า “เชิดชูศาสนา สืบสานวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิต สู่
ชุมชนที่เข้มแข็ง”  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๑๔ 

ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอได้ดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง
วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    

ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สะนอ สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ  ดังนี้    

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
2. สรุปผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน 2567 มีดังนี้   

 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

 โครงการ
ตามแผนฯ 

 โครงการตาม
ข้อบัญญัต ิ

 โครงการที่
ดำเนินการได ้

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

๑. การพัฒนาและเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

4 4 1 210,000 210,000 30,000 

๒. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

41 36 22 13,395,000 16,194,291 12,044,291 

๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

18 4 - 37,980,000 3,886,000 - 

4. การพัฒนาการกีฬาและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

5 5 2 240,000 370,000 70,000 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการทีด่ี 15 15 5 1,735,000 1,122,510 472,510 
๖. การพัฒนาจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

10 10 3 590,000 620,000 120,000 

รวม 93 74 33 54,390,000 22,402,801 12,736,801 

 
 
 
 
 
 
 



15 
รายงานผลดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ตามแผนดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

******************************* 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

 

 

 

  
ลำดับ 

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมทักษะอาชีพ

ให้แก่ประชาชน 
80,000  21 มี.ค.67 - 80,000 - - 1  

2 โครงการฝึกทักษะและวิชาชีพสร้างสรรค์ชีวิต
ของเด็กและเยาวชนตำบลสะนอ 

20,000  9 เม.ย.67 - 20,000 - - 1  

1.2 แผนงานการเกษตร 
3 โครงการจดัฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนาความรู้

การเกษตรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80,000  9 ก.พ.67 - 80,000 - - 1  

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 30,000  24 ก.ย.67 30,000 - 1 - -  
 รวม 4 โครงการ 210,000  30,000 180,000 1 - 3  
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.1 แผนงานการศึกษา  
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชน

ตำบลสะนอ 
100,000  18 ม.ค.67 100,000 - 1 - -  

2  โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

80,000 16-17 เม.ย.
67 

- 80,000 - - 1  

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

875,451  1 ม.ค.67 -  
 30 ก.ย.67 

875,451 - 1 - -  

4 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ให้แก่โรงเรียนใน
พื้นที ่

732,225  1 ม.ค.67 -  
 30 ก.ย.67 

732,225 - 1 - -  

5 สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในพื้นที ่

206,975  1 ม.ค.67 -  
 30 ก.ย.67 

206,975 - 1 - -  

6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนในพื้นที ่

1,650,000  1 ม.ค.67 -  
 30 ก.ย.67 

1,650000 - 1 - -  

7 โครงการส่งเสริมและเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ
ในเด็กก่อนวัยเรียน 

20,000  13 ม.ีค.67 - 20,000 - - 1  

 รวม 7 โครงการ 3,664,651  3,564,651 100,000 5 - 2  



17 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.2 แผนงานสาธารณสุข  
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไข้เลือดออก 100,000  21 ก.พ.67 100,000 - 1 - -  

2  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาโรคมือเท้า 50,000  12 ม.ิย.67 - 50,000  - - 1  

3 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคตดิต่อต่างๆ 50,000  13 ก.ค.67 - 50,000  - - 1  
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการมีเพศ 

สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และการตัง้ครรภ์ใน
วัยรุ่น 

100,000  8 มี.ค.67 100,000 - 1 - -  

5 โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคพษิสุนัขบ้า 10,000  16 ม.ค.67 - 10,000  - - 1  
6 โครงการปฏิบัติงานกู้ชีพ-กู้ภัย(หนว่ยบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน) 
300,000  1 ต.ค.66 –  

30 ก.ย.67 
- 300,000  - - 1  

7 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีกู้ชีพ-กู้ภัย 50,000  9-10 พ.ค.67 - 50,000 - - 1  

8 จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 2,500,000 19 ม.ค.67 - 2,500,000 - - 1  
 รวม 8 โครงการ 3,160,000  200,000 2,960,000 2 - 6  

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
200,000  11 ม.ค.67 139,000 61,000 1 - -  

2  โครงการส่งเสริมวันผูสู้งอาย ุ 100,000  10 เม.ย.67 - 100,000 - - 1  
3 โครงการห่วงใยใส่ใจสุขอนามัยผู้สงูอายุ และผู้ 

พิการ 
80,000  7 พ.ค.67 80,000 - 1 - -  

4 โครงการสนับสนุนด้านการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิต ผูย้ากไร้ ผูด้้อยโอกาสผูไ้ร้ที่พึ่ง 

300,000  20 เม.ย 67 164,000 136,000 1 - -  

 รวม 4 โครงการ 680,000  383,000 297,000 3 - 1  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
1 โครงการเสรมิสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง

สมาชิกในครอบครัว 
100,000  27 เม.ย.67 100,000 - 1 - -  

2  โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว 

100,000  1 ก.พ.67 100,000 - 1 - -  

3 โครงการพัฒนาครอบครัวห่างไกลยาเสพตดิ 50,000  11 พ.ค.67 - 50,000  - - 1  
4 โครงการเยาวชนต้านภยัยาเสพติดและโรค

เอดส ์
100,000  25 เม.ย.67 100,000 - 1 - -  

5 โครงการส่งเสริมวันสตรสีากล 50,000  8 มี.ค.67 - 50,000  - - 1  

6 โครงการฝึกทักษะและวิชาชีพสร้างสรรค์ชีวิต
เด็กและเยาวชนตำบล  สะนอ 

20,000  27 เม.ย 67 - 20,000  - - 1  

7 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลสะนอ 

50,000  20 ก.ค.67 - 50,000  - - 1  

 รวม 7 โครงการ 470,000  300,000 170,000 3 - 4  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2.5 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม 100,000  15 ต.ค.66 100,000  - 1 - -  

2  โครงการส่งเสริมประเพณีอาสรูอสร้างความ
สามัคค ี

100,000  15.ก.ค.67 100,000  - 1 - -  

3 โครงการส่งเสริมเมาลดิสมัพันธ์สายใยชุมชน 100,000  10 ต.ค.66 100,000 - 1 - -   
4 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมฮารรีายอ 80,000  10 เม.ย.67 80,000 - 1 - -  
5 โครงการส่งเสริมรอมฎอนสมัพันธ์ 150,000  6-7 มี.ค.67 150,000 - 1 - -  

6 โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกท่ีดีต้อนรับ
รอมฎอน 

120,000  1 มี.ค.67 120,000 - 1 - -  

7 โครงการอบรมค่ายเยาวชนภาคฤดูร้อน 100,000  9-11 พ.ค.67 - 100,000 - - 1  
 รวม 8 โครงการ 750,000  650,000 100,000 6 - 1  

2.6 แผนงานงบกลาง 
1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,476,000   1 ต.ค.66- 

30 ก.ย.67 
4,115,700 360,000 1 - -  

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,894,400  1 ต.ค.66- 
30ก.ย.67 

2,270,000 624,400 1 - -  

3 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 99,240  13 ต.ค.66 99,008 1,464 1 -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  -  
 รวม 3 โครงการ 6,249,801  5,565,622 900,764 3 - -  
 รวมท้ังหมด 36 โครงการ 11,896,983  10,305,924 1,879,856 22 - 14  
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3.ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

ปากทางกะมา-ทุ่งนา หมู่ที่ 1 
941,000  1 เม.ย.- 30 ม.ิย.

67 
- 941,000  - - 1  

2  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พร้อมรางระบายน้ำ(ข้างเดยีว) รอบบริเวณ
ปอเนาะบราแง หมู่ที่ 3 

993,000  1 มี.ค.- 31 พ.ค. 
67 

- 993,000 - - 1  

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบือแนดาแล - รอเซะบอญา หมู่ที่ 3 

999,000  1 มิ.ย. - 30 ส.ค. 
67 

- 999,000 - - 1  

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ้านคางา - นาเซ หมู่ที ่4 

953,000  1 เม.ย.- 30 ม.ิย.
67 

- 953,000 - - 1  

 รวม  4 โครงการ 3,886,000  - 3,886,000 - - 4  
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
1 สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 40,000  20 ก.พ.67 20,000 20,000  1 - -  

2  โครงการจดัการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านยา
เสพติด 

200,000  12-18 เม.ย 67 - 80,000  - - 1  

3 โครงการสนับสนุนจดัส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วม
แข่งขันในระดับต่างๆ  

50,000  27 ม.ีค.- 2 
เม.ย. 67 

- 50,000  - - 1  

4 โครงการส่งเสริมการฝึกทักษะดา้นกีฬาให้กับ
เด็กและเยาวชน  

30,000  18 เม.ย.67 - 30,000  - - 1  

5 อุดหนุนโครงการเทศกาลของดเีมอืงยะรัง 50,000  5 ม.ิย.67 50,000 - 1 - -  
 รวม 5 โครงการ 220,000  70,000 180,000 2 - 3  

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
1 โครงการอบรมสมัมนาและทัศนศกึษาดูงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
250,000  3-6 พ.ค.67 - 250,000 - - 1  

2  ค่าใช้จ่ายประชาสมัพันธ์การดำเนนิงานของ 
อบต. 

400,000  1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- 400,000 - - 1  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 350,000  1 ก.พ.- 31 
พ.ค.67 

- 350,000 - - 1  

4 โครงการอบต.พบปะประชาชน 50,000  15 ก.พ.67 - 50,000 - - 1  

5 โครงการจดัทำและปรับปรุงแผนทีภ่าษี 80,000  1-31 ม.ค.67 - 80,000  - - 1  

6 โครงการศึกษาวิจยั ประเมินผลพฒันา อบต. 20,000  15 ก.ย.67 20,000 - 1 - -  
7 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและการบริการสาธารณะ 
30,000  1-2 ก.พ.67 - 30,000 - - 1  

8 โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านภาษทีี่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างและภาษีป้าย 

20,000  15 ม.ค.67 - 20,000 - - 1  

9 โครงการอบรมปลูกจิตสำนึกการตอ่ต้านการ
ทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000                                                                                          14 ก.พ                                                                                                                 
.67 

20,000 - 1 - -  

10 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 20,000                                                                                          22 มี.ค.67 - 20,000 - - 1  

11 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน 1,060 15 ธ.ค.66 1,060 - 1 - -  
12 จัดซื้อโตะ๊เหล็ก 5,450 15 ธ.ค.66 5,450 - 1 - -  
13 จัดซื้อตู้เหล็ก 6,000 15 ธ.ค.66 6,000 - 1 - -  

 รวม 13 โครงการ 1,252 ,510  52,510 1,200,000 4 - 9  
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1 โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท.อำเภอยะรัง 

20,000  15 ต.ค.66 20,000 - 1 - -  

 รวม 1 โครงการ 20,000  20,000 - 1 - 1  
 รวม 15 โครงการ 1,240,000  970,000 270,000 5 - 10  
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6. ยุทธศาสตร์พัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6.1 แผนงานการเกษตร  
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ สองข้างทางในตำบล     100,000  20 ส.ค.67 100,000 - 1 - -  

2 โครงการรณรงค์สรา้งจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม     20,000  20 ม.ีค.67 - 20,000 - - 1  

 รวม 2 โครงการ 120,000   100,000 20,000 1 - 1  
6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

100,000  23 ม.ีค.67 - 100,000  - - 1  

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

100,000  28 ม.ีค.67 - 100,000  - - 1  

3 โครงการรณรงค์ ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล 

20,000 27 ธ.ค.66 -   
4 ม.ค.67 

20,000 - 1 - -  

4 โครงการฝึกอบรมสมาชิก อปพร. 100,000  28-29 เม.ย.67 - 100,000  - - 1  
5 จัดซื้อเครื่องแต่งกาย ชุด กู้ชีพ กู้ภยั 50,000  26 ม.ค.67 - 50,000  - - 1  
6 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยั

พิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
80,000  16-17 ก.พ.67 - 80,000  - - 1  

 รวม 6 โครงการ 450,000  20,000 430,000 1 - 5  
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
อนุมัติ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนนิงานโครงการ หมายเหตุ 
ที่แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
1 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะ

ในครัวเรือน 
20,000  30 เม.ย.67 20,000  - 1 - -  

2 โครงการธนาคารขยะ 80,000  1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.67 

- 80,000 - - 1  

 รวม 2 โครงการ 100,000  20,000 80,000 1 - 1  
 รวม 10 โครงการ 900,000  140,000 530,000 3  7  
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ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมินผล 

 

  ใน เชิ งปริมาณ ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 26 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ ว 4830 ลงวันที่  22  
พฤศจิกายน 2556  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าที่ของ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้ว เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่
วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือ ดังกล่าวข้างต้นและเอกสาร
คำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ 
สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารและเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป     

  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่ง 
การดังกล่าว จึงไดด้ำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการดังนี้  

ผลการวัดคุณภาพแผน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 58.5 
    3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
    3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.5 
    3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 8 
    3.4  วิสัยทัศน ์ 5 4.5 
    3.5  กลยุทธ ์ 5 4.5 
    3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.5 
    3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
    3.8  แผนงาน 5 5 
    3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 

รวมคะแนน 100 90.50 
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ผลการวัดคุณภาพแผน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.89  5 4.5 
    5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
    5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 4.5 
    5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

    5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 5 3.5 
    5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.5 
    5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 

    5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผล ทีค่าดว่าจะได้รับ 

5 4.5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 88 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 ๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
อบต. มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้ พ้ืนที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ   

ปศุสัตว์อำเภอ ศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ สถานศึกษา เป็นต้น  มี
สภาพพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา มีสถานศึกษาระดับประถม และมัธยมในพ้ืนที่ มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถ
รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจรัฐบาล มีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนที่ประเทศ
ไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในพ้ืนที่มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามารถทำเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ได้ รัฐบาลให้การสนับสนุนในเรื่องการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี และเป็นตำบลที่
อยู่ใกล้ตัวอำเภอและจังหวัดเหมาะแก่การเกษตร ตลอดจนประกอบธุรกิจและทำการค้า 

  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาลการบังคับใช้
กฎหมายบางฉบับ ไม่เอ้ืออำนวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยวขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรขาดการประกันราคาสินค้าทาง
การเกษตร เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่รอบๆ เกิดขึ้นบ่อยทำให้เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนของนักลงทุนการแพร่
ระบาดของยาเสพติดจากพ้ืนที่ใกล้เคียง ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมได้และความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

อบต. มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทาง
ราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านมีความสะดวกในเรื่องของคมนาคม
พ้ืนที ่ในชุมชนส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์เป็นพื้นที่ที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม โดยเฉพาะทำนา สวนผลไม้ สวนยางพาราเป็นหลักซึ่งเป็นอาชีพที่ตลาดต้องการผลผลิต มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต. กับส่วนราชการในพื้นที่
เป็นชุมชนที่เคร่งครัด มีความเคารพนับถือผู้นำ และปฏิบัติตามหลักศาสนา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีสืบต่อ
มาถึงปัจจุบันมีการนำภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้และผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

 แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ ประชาชนมีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ ในรอบๆ ขาด
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็งประชาชน ยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรทำให้ผลผลิตไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาด 
ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่   อบต. ขาด
บุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น นายช่างโยธา ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ  ประกอบกับ
เครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัดและประชาชนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ไม่เคารพกฎหมาย ขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผล และข้อเสนอแนะ 

 
  สรุปผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ สามารถสรุปข้อมูลที่สำคัญ  ดังนี้    

3. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
4. สรุปผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน 2567 มีดังนี้   

 

ยุทธศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

 โครงการ
ตามแผนฯ 

 โครงการตาม
ข้อบัญญัต ิ

 โครงการที่
ดำเนินการได ้

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัต ิ

งบประมาณที่
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

๑. การพัฒนาและเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

4 4 1 210,000 210,000 30,000 

๒. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

41 36 22 13,395,000 16,194,291 12,044,291 

๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 

18 4 - 37,980,000 3,886,000 - 

4. การพัฒนาการกีฬาและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

5 5 2 240,000 370,000 70,000 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการทีด่ี 15 15 5 1,735,000 1,122,510 472,510 
๖. การพัฒนาจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

10 10 3 590,000 620,000 120,000 

รวม 93 74 33 54,390,000 22,402,801 12,736,801 
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ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. การพัฒนาและเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

1 25.0 - - 3 75.0 - - - - 
 

4 100 

๒. การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 22 61.1 - - 14 38.9 - - - - 

36 
100 

๓. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน - - - - 4 100 - - - - 4 100 

4. การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 2 40.0 - - 3 60.0 - - - - 5 100 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการทีด่ี 5 33.3 - - 10 66.7 - - - - 15 100 

๖. การพัฒนาจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

3 30.0 - - 7 70.0 - - - - 
 
10 100 

รวม 33 44.6   41 55.4     74 100 
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ปัญหาและอุปสรรค 
  

ปัญหา 
(๑)  การติดต่อราชการประชาชนต้องมาติดต่อราชการที่สำนักงานชั่วคราว ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
(๒)  ไม่มีอาคารสำนักงาน ของอบต. โดยตอนนี้อาศัยอยู่ในตัวที่ว่าการอำเภอยะรัง  
(๓)  ยังขาดครุภัณฑ์ขนาดใหญ่สำหรับบริการประชาชน อย่างเช่น รถดับเพลิง รถเก็บขยะ รเป็นต้น 
(4)  ช่วงฤดฝูนมักจะเกิดพายุฤดูร้อนทำให้บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่ ได้รับความ

เสียหาย แล้วเกิดอุทกภัยโดยเฉพาะ หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่ 4 
อุปสรรค 
(๑)  บางหมู่บ้านมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ไม่เพียงพอ 
(2)  งบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงานไม่เพียงพอ 
(3)  บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างทรุดโทรม เก่าไม่สามารถต้านทานพายุที่เกิดขึ้นได้ 
(4)  ในชุมชนบางครัวเรือนยังมีฐานะยากจน มีผู้ป่วยติดเตียง ไม่มีงบประมาณในการปลูกบ้าน ซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยให้คงทนถาวรได ้  
 
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรในชุมชน 
(2)  ควรจัดให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
(3)  ควรตั้งงบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนให้มากกว่าเดิม 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1) ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าท่ีควร 
2) แผนงานโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3) อบต. ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านช่างโยธา  กองการศึกษา 
4) แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงาน  
ข้อเสนอแนะ  

 ๑) เห็นควรพจิารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป 
๒) เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3) การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/

โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  
เพ่ือให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
 

 


