
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
--------------------------------------- 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.

๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หมวด 6 ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป ็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญ
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้
ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อขอ้
มูลดังกล่าว ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้านดังนี้ 

1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ 
2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
3.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
4.การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
5.การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

         6.การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7.การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 ๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
อบต. มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พื้นที่  เช่น  อำเภอ  เกษตรอำเภอ   

ปศุสัตว์อำเภอ ศูนย์ประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โรงพยาบาล  สาธารณสุขอำเภอ สถานศึกษา เป็นต้น  
มีสภาพพ้ืนที่ ที่เอ้ือต่อการพัฒนา มีสถานศึกษาระดับประถม และมัธยมในพ้ืนที่ มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถ
รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจรัฐบาล มีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนที่
ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในพ้ืนที่มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามารถทำเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ได้ รัฐบาลให้การสนับสนุนในเรื่องการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี 
และเป็นตำบลที่อยู่ใกล้ตัวอำเภอและจังหวัดเหมาะแก่การเกษตร ตลอดจนประกอบธุรกิจและทำการค้า 

  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาลการบังคับใช้
กฎหมายบางฉบับ ไม่เอ้ืออำนวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยวขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรขาดการประกันราคาสินค้าทาง
การเกษตร เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่รอบๆ เกิดขึ้นบ่อยทำให้เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนของนักลงทุนการแพร่
ระบาดของยาเสพติดจากพื้นที่ใกล้เคียง ทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมได้และความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรม
ต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

อบต. มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทาง
ราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
ประชาชนยังยึดมัน่ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านมีความสะดวกในเรื่องของคมนาคม
พื้นที่ ในชุมชนส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์เป็นพื้นที่ที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะทำนา สวนผลไม้ สวนยางพาราเป็นหลักซึ่งเป็นอาชีพที่ตลาดต้องการผลผลิต มี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต. กับ
ส่วนราชการในพื้นที่เป็นชุมชนที่เคร่งครัด มีความเคารพนับถือผู้นำ และปฏิบัติตามหลักศาสนา และสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีอันดีสืบต่อมาถึงปัจจุบันมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้และผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิน่ 

 แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ ประชาชนมีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ในรอบๆ 
ขาดแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็งประชาชน ยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรทำให้ผลผลิตไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาด ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานใน
พื้นที่  อบต. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น นายช่างโยธา ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ฯลฯ  ประกอบกบัเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัดและประชาชนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ไม่
เคารพกฎหมาย ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
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ปัญหาและอุปสรรค 

ปัญหา 
(๑)  การติดต่อราชการประชาชนต้องมาติดต่อราชการที่สำนักงานชั่วคราว ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
(๒)  ไม่มีอาคารสำนักงาน ของอบต. โดยตอนนี้อาศัยอยู่ในตัวที่ว่าการอำเภอยะรัง  
(๓)  ยังขาดครุภัณฑ์ขนาดใหญ่สำหรับบริการประชาชน อย่างเช่น รถดับเพลิง รถเก็บขยะ รเป็นต้น 
(4)  ช่วงฤดฝูนมักจะเกิดพายุฤดูร้อนทำให้บ้านเรือนที่อยู่อาศัย โรงเรียน สิ่งปลูกสร้างในพ้ืนที่ ได้รับความ

เสียหาย แล้วเกิดอุทกภัยโดยเฉพาะ หมู่ที่ 2 และ หมู่ที่ 4 
อุปสรรค 
(๑)  บางหมู่บ้านมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ไม่เพียงพอ 
(2)  งบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงานไม่เพียงพอ 
(3)  ในชุมชนบางครัวเรือนยังมีฐานะยากจน มีผู้ป่วยติดเตียง ไม่มีงบประมาณในการปลูกบ้าน ซ่อมแซมที่

อยู่อาศัยให้คงทนถาวรได ้  
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาเพ่ิมจำนวนแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตรในชุมชน 
(2)  ควรจัดให้มีงบประมาณในการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พกิาร 
(3)  ควรตั้งงบประมาณในการช่วยเหลือประชาชนให้มากกว่าเดิม 

ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1) ประชาชนยังไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาเท่าท่ีควร 
2) แผนงานโครงการมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
3) อบต. ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านช่างโยธา  กองการศึกษา 
4) แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก  เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงาน  
ข้อเสนอแนะ  

 ๑) เห็นควรพจิารณาโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป 
๒) เห็นควรเร่งรัดการดำเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3) การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/

โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่าน
มา  เพื่อให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

 

      (นายรอาลี  อดุลย์อภิมุข) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 


