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คำนำ 

 

   คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ฉบับสมบูรณที่กำหนดวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต Zero  Toleance  and  Clean Thaailand”  ซ่ึงกำหนดพันธ
กิจหลัก เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร  ๖  
ดาน ไดแก สรางสังคมที ่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต   
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ    
   องคการบริหารสวนตำบลสะนอ ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ปฏิบัติตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓   (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสิ้นสุดปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยสามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ทังนี้เพ่ือใชเปนแนวทางขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  
อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปราม
การทุจริตอยางแทจริง 
 
 
                                                                      คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ ๑ 

บทนำ 

 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลสะนอ  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการ

ปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา  ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก 

การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน  แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ  จำแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซ้ือจัดจาง  และการเงินการคลัง  สวนใหญ 

เกิดจาการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ  บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ สามารถสรุปเปนประเด็น 

ไดดังนี้ 

๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขัองกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดขนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม  และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปน

อีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมนิยม  ทำให 

คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรม

ทุจริตมากข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 



โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน         

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต    

ของบุคคลเหลานี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก  การจัดซื้อ – จัดจาง  เปนเรื่องของ

การผูกขาด  ดังนั้นจงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน        

แกเจาหนาที่เพื ่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก       

การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจยัหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คณุธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน     

เปนพิเศษถือวาเปนเครื ่องวัดความดีของคน แตปจจุบัน พบวา คนมีความละลายตอบาปนอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตัวเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกการยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผู

ที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคน

โกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละลายตอบุญและบาป 

และไมเกรงตัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2.หลักการและเหตุผล 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป                                       

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา

ลำดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ

ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับ

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Percaption Index : CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช

ประเมินการทุจร ิตคอรร ัปชั่นทั ่วโลกท่ีจ ัดโดยองคกรเพื ่อความโปรงใสในนานาชาติ (Transparency 

Internation : IT)พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จาก

คะแนนเต็ม ๑00 โดยในป ๒๔๔๘ อยูท่ีอันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรแลประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ 

ลดลง ๓ คะแนน จากป  

 

 



๒๕๕๘ ไดลำดับที่ ๑0๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหา

การคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Ntions Convention Against Corruption – UNCAC) พ .ศ . ๒๕๔๖ การจ ัดต ั ้ ง องค  กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมี

แนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน

พ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation)  อีกนัยหนึ่ง

คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นอง

และพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ  คน

ไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื ่องปกติที่ยอมรับได  ซึ ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกใน

สังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัย

ทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทำงานของกลไก

หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใชอยูเปนฉบับที ๓ เริ ่มจาก         

ป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม     

มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ

รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั ้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลักเพื ่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู การทุจริต 

(Corruption Percaption Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะ

สูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตาง    จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด

ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Percaption Index : CPI) 



   ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  องคการบริหารสวนตำบลสะนอจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวน

ตำบลสะนอ 

 ๒) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองฝาย

บริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะนอรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

 ๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี(Good Governance)  

 ๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ  

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ 

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล

สะนอท่ีมีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

 ๕) องคการบริหารสวนตำบลสะนอมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
  



 

๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลสะนอ

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลกูฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 ๒) องคการบริหารสวนตำบลสะนอสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

((Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ีมีจิตสำนึกนักรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลสะนอท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 ๕) องคการบริหารสวนตำบลสะนอมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการะ

ทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนที่ ๒



 

 

 

 
                                                             แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) 
                                                              องคการบริหารสวนตำบลสะนอ อำเภอยะรัง จังหวัดปตตาน ี

 
มิติที่ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกบุคลากรทั ้งข าราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมสรางจิตสำนึกปองกันการทุจริต ยึดหลักธรร
มาภิบาล สรางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ขาราชการทาง
การเมือง ผูนำชุมชน สมาชิกสภาฯ 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  

3. โครงการฝกอบรมพัฒนาความรู ทักษะคุณธรรมจริยธรรมผูนำ
ชุมชนและหนวยงานตางๆ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

4.กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใกกับบุคลากร - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

5.จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๑.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1.กิจกรรม Big clening Day อบต.สะนอ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในตำบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

1.3 การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

1.โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวขน
ตำบลสะนอ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2.โครงการอบรมคายเด็กและเยาวชนภาคฤดูรอน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  
 

รวม 1 มาตรการ  2 กิจกรรม    6  โครงการ 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000  

  



 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบลสะนอ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการการสสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกฯ ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลและหัวหนาสวนราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๔.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๕.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๖.เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ-จัดจาง - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๗.สำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

1.กิจกรรม “ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๒.มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๓.มาตรการ  
มอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลสะนอ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
         



 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1. กิจกรรมการประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน 
 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑. มาตรการ "จัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการ" - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๒. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม 8 มาตรการ  8 กิจกรรม   1  โครงการ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางที ่เปนการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน าท ี ่ขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๑. มาตรการ "ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สะนอ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3. มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4. มาตรการ "จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ของ อบต.สะนอ" 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนและเวที
ประชาคม 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

๒. กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตำบลสะนอ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3. กิจกรรม"รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

4.โครงการ อบต.พบปะประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสาวนตำบลสะนอ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม 4 มาตรการ  4 กิจกรรม   2  โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000  

 
  



         
มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกำหนด 

๑. จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.จัดทำรายงานการควบคุมภายใน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3. กิจกรรมการติดตามประเมินการควบคุมภายใน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชน 
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการตามชองทางท่ี 
สามารถดำเนินการได 

1. กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ
การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบลสะนอ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

 3. กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง
การตรวจรับงาน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

๒.กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

         

  

  
 
 
 
 
    

          

  



 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖1 ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

1.มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน - - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริต 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.โครงการประชาชนรวมใจตานภัยคอรรัปชั่น 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

๔. กิจกรรมการประชาสัมพันธการตอตาน การทุจริตผานชอง
ทางการประชาสัมพันธ 

- - - - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม 2 มาตรการ  10 กิจกรรม 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

 

 

 

 



 


