
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” 

  การสร้างวัฒนธรรมองค์กร “No Gift Policy” โดยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่    
องค์การบริหารส่วนต าบลสะนอ แสดงเจตนารมณ์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก านัล แค่อวยพรก็ เพียงพอ” 
ในเทศกาลต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที ่
  วันที่ 25 ธันวาคม 2567  โดยนายรอสาลี  อดุลย์อภิมุข  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะนอ   
ได้มีการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  การสร้างจิตส านึกด้า น
คุณธรรมจริยธรรม การต่อต้านการทุจริต และมอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน ในสังกัด จ านวน 35 คน เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึก     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาส 
 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะนอ ได้ประชาสัมพันธป์ระกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) โดยประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 

https://www.sanor.go.th 


