
                                                                   
 

 
                                    

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลสะนอ 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานและเงื่อนไขการพิจารณา 

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
------------------------------- 

 โดยที่มีหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 16 ลงวันที่ 20 ตุลำคม 2559  
เรื่อง กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบจ ำแนกต ำแหน่ง            
เป็นประเภทตำมลักษณะงำน และเลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจ  
และอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เพื่อให้กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะนอ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 25 และมำตรำ 15        
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี (ก.อบต.จังหวัดปัตตำนี) เรื่อง มำตรฐำนเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 
19 ธันวำคม 2559 ให้ยกเลิกควำมในข้อ 31 ข้อ 39 ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี 
(ก.อบต.จังหวัดปัตตำนี) เรื่องมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ฉบับที่ 3 ลงวันที่ 31 กรกฎำคม 2557       
และข้อ 41 ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดปัตตำนี (ก.อบต.จังหวัดปัตตำนี) เรื่อง มำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงำนจำ้ง ลงวันที่ 1 กรกฎำคม 2547  ควำมดังนี้  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะนอ จะพิจำรณำออกค ำสั่งเลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง        
ตำมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยพนักงำนจ้ำงซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทนในรอบปีที่แล้วมำ
จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังตอ่ไปน้ี 
 a) ได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของตนด้วยควำมสำมำรถและควำมอุตสำหะจนเกิดผลดีหรือ
ควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรโดยมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนไม่ต่ ำกว่ำระดับดี 
 b) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทำงวินัยที่หนักกว่ำโทษภำคทัณฑ์หรือไม่ถูกศำลพิพำกษำในคดีอำญำ       
ให้ลงโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดที่ท ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง
หน้ำที่ของตนซึ่งมิใช่ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดผิดลหุโทษ 
 c) ต้องไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุอันควร 
 d) ต้องมีเวลำปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ 8 เดือน โดยมีวันลำในแต่ละครั้งของกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลำดังต่อไปนี ้
     d.a) ลำอุปสมบท ลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย ไม่เกิน 120 วัน 
    d.b) ลำคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
    d.c) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกัน        
ไม่เกิน 60 วันท ำกำร 

/d.d)..... 
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    d.d) ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติหน้ำที่หรือในขณะเดินทำงไปหรือกลับจำก
กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที ่
    d.e) ลำพักผ่อน 
    d.f) ลำเข้ำรับกำรตรวจคัดเลือกเข้ำรับรำชกำรทหำร เข้ำรับกำรระดมพล เข้ำรับกำรฝึกวิชำ
ทหำร เข้ำรับกำรทดลองควำมพรั่งพร้อม 

 กำรนับจ ำนวนวันลำไม่เกิน 23 วัน ส ำหรับลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วยให้นับเฉพำะวันท ำกำร 

 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง (ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2560) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะนอ ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก      
(1 ตุลำคม 2565- 31 มีนำคม 2566) และครั้งที่ 2 ครึ่งปหีลัง (1 เมษำยน - 30 กันยำยน 2566) ดังนี ้

 1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะในกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80) ให้พิจำรณำจำกองค์ประกอบ ดังนี ้ 
    a) ปริมำณผลงำน  
    b) คุณภำพของงำน 
    c) ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ 
    d) กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 

   1.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (ร้อยละ 20) ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนด
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์       
ของแต่ละสมรรถนะ  

 2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ 
ให้น ำสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดมำใช้ส ำหรับ  
กำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ประกอบด้วย 

   2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับ
กำรประเมิน ซึ่งกำรประเมินจะครอบคลุมงำน/ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ควำมส ำเร็จของงำน ผลผลิตที่คำดหวัง
จำกกำรปฏิบัติงำน ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดไว้ 

   2.2 พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 ดำ้น            

   a) พนักงำนจ้ำงทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับ
สมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำรในระดับ 1 

   b) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ          
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำน  
หรือระดับปฏิบัติกำร แล้วแต่กรณี 

  

/ดีเด่น…….. 
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 3. ระดับผลกำรประเมิน ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะนอ 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
   ดีมำก    ตั้งแต่ร้อยละ 85 ถึง 95 คะแนน 
   ดี         ตั้งแต่ร้อยละ 75 ถึง 85 คะแนน 
   พอ       ใชต้ั้งแต่ร้อยละ 65 ถึง 75 คะแนน 
   ปรบัปรุง น้อยกว่ำร้อยละ 65 คะแนน 

      เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด
โดยอนุโลม 

 4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น
ตำมที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนดโดยอนุโลม ตามตัวอย่าง รำยละเอียดปรำกฎ                     
ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี ้
             
       ประกำศ  ณ  วันที่  15  เดือนกันยำยน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

        (นำยรอสำลี  อดุลย์อภิมุข) 
                                                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะนอ 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนังงานจ้าง 
 

  รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลำคม  ………….    ถึง   31  มีนำคม   ………… 
  ครั้งที่ 2     1   เมษำยน ………….   ถึง   30  กันยำยน  ………… 

  ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นำมสกุล    ประเภทต ำแหน่ง  พนักงำนจ้ำง................ ต ำแหน่ง  ........................ 
ต ำแหน่งเลขที่  ภ/จ xx-xxx สังกัด (ส่วนรำชกำร)  
ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หมายถึง หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี) 
ชื่อ – นำมสกุล    ต ำแหน่ง (ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน)    

  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 

 
 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ า  

หนัก 
(2) 

 

เป้ำหมำย (3) ผลกำรปฏิบัติงำน (7) รวมคะแนนผล
กำรปฏิบัติงำน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงำน 
(12) 

= (2) x 
(11) 

   10 

 
เหตุผลที่ท ำให้งำน

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิงประโยชน์ 
(6) 

ปริมำณ 
(8) 

คุณภำพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 
 

 
   

                   
 

  
 

 
 
 

 
 

                     
 

  
 

 
 
 

 
 

                     
 

  
 

ฯลฯ 
                           

น้ าหนักรวม 80 คะแนนที่ได้  
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ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) (ส าหรับทกุประเภท = ภารกิจ/ทั่วไป) 

 
ตัวชี้วดัสมรรถนะ 

(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดบัที่
ประเมนิได ้

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตกุารณ/์พฤติกรรม               
ทีผู่้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก    
1. กำรมุง่ผลสัมฤทธิ ์ 3 1     

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกตอ้งและจริยธรรม 3 1     

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 3 1     

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ 3 1     

5 กำรท ำงำนเป็นทีม 2 1     
 

สมรรถนะประจ าสายงานงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ)   

1. กำรคิดวิเครำะห์ 2 1     

2. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกตอ้งของงำน 2 1     

3. กำรแก้ไขปญัหำและด ำเนินกำรเชงิรกุ 2 1     

น้ าหนักรวม 20 คะแนนรวม   
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สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1)  

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหต ุ

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

คะแนนรวม 100 
 กรณเีศษ เกิน 0.5 ใหป้ดัเป็นจ านวนเต็ม  

          ( เช่น         87.51  ปัดเป็น   88 
             แต่ถ้าเป็น  87.50   ก็เท่ากับ 87.50) 

ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 95 ถงึ 100 คะแนน) 
    ดีมำก  (ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 95) 
    ดี   (ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) 
    พอใช ้  (ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75) 
    ต้องปรับปรุง   (น้อยกว่ำ 65) (ร้อยละ) 
 
ส่วนที่ 3 แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบคุคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะที่เลอืกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาทีต่้องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวดัผลในการพฒันา 
(4) 
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ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบตัิงาน 
 

ชื่อ-นำมสกุล (ผู้ท ำข้อตกลง) ............................................................. ประเภทต ำแหน่ง พนักงำนจ้ำง............... ......ต ำแหน่ง ......................................... ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) เพื่อขอรับกำรประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในกำรก ำหนดน้ ำหนักและเป้ำหมำยตัวชี้วัด รวมทั้งก ำหนดน้ ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำ
สำยงำนงำนในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงชื่อรับทรำบข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะกำรประเมิน 
 
 

    ลงชื่อ 00000        0000  (ผู้รับกำรประเมิน)                         ลงชื่อ000              000 (ผู้ประเมิน) 

               (                                     )                          (                                    )  
             ต าแหน่งผู้รับประเมิน                                                                                        ต าแหน่งผู้ประเมิน 
วันที่.......................................................                             วันที.่......................................................... 
 

ส่วนที่ 5 การรบัทราบผลการประเมนิ 
 
 ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำกำร 
     ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รับกำรประเมิน 
     ได้ลงนำมรับทรำบแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที.่............................ 
     แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรับทรำบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยำน 

ลงชื่อ00000        0000   (ผู้รับกำรประเมิน) ลงชื่อ.                   000 (ผู้ประเมิน) 
ลงชื่อ .............................................พยำน 

        (                                 )          (                                )        (...................................................) 
           ต าแหน่งผู้รับประเมิน              ต าแหน่งผู้ประเมิน ต ำแหน่ง................................................. 
วันที ่    ................................................................. วันที ่    ................................................................. วันที่ ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ 7 มตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน  เห็นชอบตำมผลคะแนนที่ผู้ประเมินเสนอ 
 มีควำมเหน็ต่ำง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................ 

 มีควำมเหน็ต่ำง ดังนี้ .............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

             
             ลงชื่อ.................................................................. 

  
      ลงชื่อ...................................................... 

                     (.................................................................)            (..........................................................) 
             ต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนผู้ประเมิน (เช่น หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. /ปลัด อบต.แล้วแต่กรณี)              ประธำนกรรมกำรกลัน่กรองฯ 
              วันที ่    ............................................................... วันที ่    ............................................................ 

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

 เห็นด้วยตำมมติคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 มีควำมเหน็ต่ำง ดังนี ้
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 
 
                                                                                                    ลงชื่อ.................................................... 
                                                                                                          (…………………..……………………….)  
                                                                                                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล............... 
                                                                                                  วันที่     ........................................................ 



 
 
 

แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
รอบการเลื่อนค่าตอบแทนปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

   

ส่วนที่ 1 ชื่อ-นามสกุลของผู้รับการประเมิน 

(ชื่อ-สกุล) 
 

(ต ำแหน่ง) 
 

(พนักงำนจ้ำงประเภท) 
 

สังกัด 

ค่ำตอบแทนปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   :                     บาท 

ส่วนที่ 2 คะแนนผลการปฏิบตังิาน  
รอบกำรประเมิน 
             ระดับกำรประเมิน 
ครั้งที ่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 คะแนน ร้อยละ      
ครั้งที่ 2 คะแนน ร้อยละ      

ส่วนที่ 2 ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 

ที ่ รายการ รอบการประเมินครั้งที่ 1 รอบการประเมินครั้งที่ 2 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

1 ขำดรำชกำร     
2 มำสำย     
3 ลำกจิ/ลำไปต่ำงประเทศ     
4 ลำป่วย     
5 ลำอุปสมบท/พิธีฮัจย์     
6 ลำคลอดบุตร     
7 กรณีอื่นๆ (ระบุ)     
 รวม     

 

 

 

/ส่วนที่ 4..... 
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ส่วนที่ 4 ข้อมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา 

ในรอบปทีีผ่่านมา 

ถูกลงโทษทำงวนิัย หรืออำญำ ฐำนควำมผิด
.................................................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................................................... 
 ภำคทัณฑ ์     ตัดค่ำตอบแทน    ลดค่ำตอบแทน    ไลอ่อก    คดอีำญำ 

 
ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้ประเมิน (หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสว่นราชการ แล้วแต่ละกรณ)ี 

การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปทีีผ่่านมา ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
 ควรเลื่อนค่ำตอบแทนได้ร้อยละ.......................(ไม่เกินร้อยละ 6ของฐำนค่ำตอบแทน)  
     โดยมีระดบัผลกำรประเมินต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
 ไม่ควรเลื่อนค่ำตอบแทน (ระดับพอใช้และระดับปรับปรุง) 

ระบุเหตุผลในกำรเสนอเลื่อนค่ำตอบแทน (รวมถึงกรณีไม่เลื่อนค่ำตอบแทน โดยระบุเหตุผลให้ชัดเจน) 
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
(ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน 
       (.................................................) 
          ต ำแหน่งผู้ประเมิน 
วันที่ ................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 6...... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผูบ้งัคับบัญชาเหนือขึ้นไปอกี 1 ระดับ (ถ้ามี) 

การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปทีีผ่่านมา ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 )  
 เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้ำงต้น 
 มีควำมเหน็แตกต่ำงจำกผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน) 
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
 
(ลงชื่อ)................................................ 
       (.................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................. 
วันที่ ................................................... 

 
ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปทีีแ่ล้วมา ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 )  
 เห็นด้วยกับข้อเสนอของผู้ประเมินข้ำงต้น 
 มีควำมเหน็แตกต่ำงจำกผู้ประเมิน ดังนี้ (ให้ระบุเหตุผลประกอบให้ชัดเจน) 
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
ควรเลื่อนค่ำตอบแทนร้อยละ....................................... 
 
(ลงชื่อ)................................................ ประธำนกรรมกำร ฯ 
       (.................................................) 
ต ำแหน่ง.................................................. 
วันที่ ................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 8..... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นนายยกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

การเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปทีีแ่ล้วมา ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 )  
 เห็นชอบตำมมติคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
 มีควำมเหน็แตกต่ำงกับมติคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง ดังนี้  
...............................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
ให้ได้รับกำรเลือ่นค่ำตอบแทนร้อยละ....................................... 
 
(ลงชื่อ)................................................  
       (.................................................) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล........... 
วันที่ ................................................... 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    


